
 

   

 

 

PRIMER DIPLOMADO INTERNACIONAL DE LIDERAZGO COMUNITARIO 
‘Generación Samuel Kalisch’ 

Sábado del 11 de abril al 22 de agosto de 2026 
9:00 a 13:00 horas. 

Chihuahua, Chihuahua. 
Inversión $ 50.000 | Cupos limitados | Becas disponibles. 

Cierre de postulaciones: 28 de Marzo. 
Doble certificación académica internacional. 

www.liderazgocomunitario.com.mx  
 

1. ANTECEDENTES. 
 
Es importante consolidar a Chihuahua capital como un municipio líder en calidad de vida, donde las familias se 
desarrollen en un ambiente de paz y oportunidades, así como seguir impulsando una gestión innovadora y 
eficiente, que responda a las necesidades de la ciudadanía y promueva un desarrollo económico, social y 
urbano funcional, inteligente y sostenible. 
 
Para lograr esta visión es necesario impulsar y promover una mayor participación ciudadana y la formación de 
liderazgos comunitarios a través de los distintos cuerpos intermedios de la sociedad como los comités de 
vecinos, clubes del adulto mayor, organizaciones juveniles, asociaciones de padres de familias, entre otros. En 
este contexto, el fortalecimiento del liderazgo comunitario se reconoce como una inversión estratégica 
en capital social, ya que comunidades organizadas y liderazgos capacitados contribuyen directamente a 
mejorar la calidad de vida, fortalecer la cohesión social y consolidar una gobernanza local más participativa y 
corresponsable. 
 
Por ello, el Instituto de Psicología San Pedro de Jesús Maldonado, A. C. (SUPERA) con la certificación 
académica de la Universidad Regional del Norte y la Universidad del Alba de Chile, con el apoyo del 
Gobierno Municipal de Chihuahua, y con el respaldo de la Fundación del Empresariado Chihuahuense, A.C. 
(FECHAC), la Fundación de Desarrollo Sostenible Poniente 2050 (PONIENTE 2050), Comunidad y Familia de 
Chihuahua (COFAM), y la Unión Social de Empresarios de México USEM – Chihuahua convocan al Primer 
Diplomado Internacional de Liderazgo Comunitario, dirigido a líderes sociales y cívicos del municipio de 
Chihuahua, con el propósito de transmitir conocimientos, desarrollar habilidades y promover actitudes y valores 
que permitan ejercer un liderazgo comunitario ético, eficaz y alineado con los principios y valores del modelo de 
desarrollo de la ciudad. 
 
El programa se llevará a cabo los días sábados del 11 de abril al 22 de agosto en horario de 9:00 a 13:00 horas, 
dividiéndose en clases presenciales una vez al mes que se dictarán en el salón de eventos ‘Lago Di Como’ 
ubicado en Av. Teófilo Borunda 13600 Chihuahua, y clases semanales virtuales en el mismo horario, a través 
de la plataforma Zoom. 
 
El Primer Diplomado Internacional de Liderazgo Comunitario representa una inversión estratégica en capital 
social, orientada a fortalecer la calidad de vida, la cohesión social y la gobernanza democrática en la ciudad de 
Chihuahua mediante liderazgos ciudadanos capacitados, éticos y comprometidos con su comunidad. 
 
 
 

http://www.liderazgocomunitario.com.mx/


 

   

 

 

2. OBJETIVOS 
 

El programa tiene por objetivo general, formar liderazgos sociales y cívicos de cuerpos intermedios como 
comités de vecinos y organizaciones sociales de la ciudad de Chihuahua en las competencias 
necesarias (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) para un liderazgo efectivo y coherente 
alineado con la misión, visión y valores de la ciudad de Chihuahua. 
 
Los objetivos específicos son: 

• Comprender los principios del orden social desde una perspectiva humanista; así como los elementos 
fundamentales de la organización de la comunidad. 

• Adquirir y desarrollar habilidades blandas y directivas para la gestión efectiva de organizaciones 
comunitarias, en el contexto del cambio de época que vivimos. 

• Aceptar y apropiar las actitudes y valores de un liderazgo ético, democrático y transformacional. 

• Diseñar, organizar y desarrollar proyectos de liderazgo comunitario de impacto directo en las colonias de la 
ciudad. 
 
 

3. MALLA CURRICULAR. 
 

La malla curricular se estructura en cuatro módulos fundamentales, cada uno de los cuales aborda contenidos 
integrados diferenciados: 
 
El primer módulo, “PRINCIPIOS DEL ORDEN SOCIAL Y PARA LA ORGANIZACIÓN COMUNITARIA”, 
desarrolla la naturaleza, principios y valores del orden social desde una perspectiva humanista, así como los 
elementos fundamentales de la organización del Estado en la comunidad. Al término del módulo, el participante 
podrá comprender y aplicar fundamentos humanistas para la organización comunitaria. 
 
El segundo módulo, “HABILIDADES PARA EL LIDERAZGO COMUNITARIO”, comprende una serie de 
talleres de habilidades blandas para que los participantes adquieran las habilidades necesarias de un liderazgo 
comunitario. Al término del módulo, el participante podrá gestionar equipos, proyectos y procesos comunitarios. 
 
El tercer módulo, “VALORES DEL LIDERAZGO ETICO TRANSFORMACIONAL”, presenta a los 
participantes las actitudes y valores que debe caracterizar a un auténtico liderazgo ético, democrático y 
transformacional, para ello, se presentará la vida y obra de Samuel Kalisch Valdez como el arquetipo de 
liderazgo transformacional y ético al servicio de su comunidad. Al término del módulo, el participante podrá 
ejercer liderazgo con conductas éticas y democráticas. 
 
El cuarto módulo, “PROYECTOS DE LIDERAZGO COMUNITARIO”, consiste en la realización de proyectos 
prácticos de liderazgo comunitario al interior de las colonias de Chihuahua. Al término del módulo, el participante 
podrá diseñar e implementar proyectos sociales y comunitarios. 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 

 

4. CONTENIDOS Y DOCENTES. 
 
A. SESIONES MAGISTRALES PRESENCIALES. 
 
1. Abril – Democracia y ciudadanía responsable.  

Conferencia Magistral: Fernando Carrillo Flórez, Vicepresidente global de PRISA, ha sido Ministro 
del Interior, de Justicia, Procurador de la Nación y Diputado constituyente de Colombia. 
Fernando Carrillo Flórez, es abogado y socioeconomista por la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá. 
Máster en Leyes y Finanzas Públicas por la Universidad de Harvard y Máster en Administración y Políticas 
Públicas por la escuela de gobierno John F. Kennedy de Harvard. Con una dilatada trayectoria en el servicio 
público colombiano donde ha sido Ministro del Interior, Ministro de Justicia, Procurador general de la nación 
y Embajador en España. También ha sido representante del Banco Interamericano de Desarrollo en Francia 
y Brasil. Autor de más de 15 libros. Actualmente es Vicepresidente global del grupo PRISA, el grupo más 
importante a nivel global de medios de comunicación en español, que incluye al diario El País. 
 
Panel testimonial sobre responsabilidad ciudadana en Chihuahua. 
- Jorge Treviño Portilla, Presidente de COPARMEX Chihuahua. 
- Alejandro Lazarotto Rodríguez, Presidente de la Cámara Nacional de Comercio de Chihuahua CANACO. 
- Emilia Meléndez Villegas, Presidenta del Consejo local de FECHAC. 

 
2. Mayo – Diagnóstico del Cambio de época. 

Conferencia Magistral: Rafael Rosell Aiquel, Presidente del Foro Académico Permanente América 
Latina y el Caribe-Unión Europea. 
Rafael Rosell Aiquel es Rector de la Universidad del Alba y académico con una amplia trayectoria en 
educación superior. Ha sido rector de la Universidad Central de Chile, decano de la Universidad San 
Sebastián y contralor de la Universidad de Santiago. Su carrera se distingue por el fortalecimiento 
institucional, la internacionalización universitaria y la calidad académica. Como presidente del Foro 
Académico Permanente América Latina-Caribe-Unión Europea (FAP ALC-UE), ha liderado las Cumbres 
Académicas birregionales desde 2013, consolidando un espacio común de educación superior, ciencia y 
cultura. 
 
Panel testimonial sobre desafíos que implica el cambio de época en educación, cultura y familia. 
- Javier Contreras Orozco, Director de la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad Autónoma de 

Chihuahua UACH. 
- Jorge Cruz Russek, Fundador de Comunidad y Familia de Chihuahua. 
 
 

3. Junio – Desafíos de la democracia en América Latina. 
Conferencia Magistral: José Miguel Insulza Salinas, Ex Secretario General de la Organización de 
Estados Americanos OEA. 
José Miguel Insulza Salinas es un abogado, académico, investigador y político chileno, que ha ocupado las 
más altas responsabilidades públicas el continente. En Chile, ha sido Ministro de Relaciones Exteriores, 
Ministro secretario general de Gobierno, Ministro del Interior, Senador de la República y Agente ante la Corte 
Internacional de Justicia en el marco del litigio con Bolivia. Entre 2005 y 2015, se desempeñó como 
secretario general de la Organización de los Estados Americanos (OEA) donde tuvo que enfrentar crisis 
internacionales muy delicadas. 
 



 

   

 

 

Panel testimonial sobre desafíos de la democracia en Chihuahua. 
- Luis Antonio Corral Pérez, director general de la empresa La Norteñita de Cuauhtémoc, Chihuahua. 
- Carla Herrera Guerrero, fundadora del Centro de Estudios para Invidentes A.C. 
 

4. Julio – Liderazgo Humanista. 
Conferencia Magistral: Eduardo Rivera Pérez, Ex Alcalde de Puebla y Ex Presidente de la Asociación 
Nacional de Alcaldes (*Por confirmar). 
Eduardo Rivera Pérez es licenciado en Ciencias Políticas por la UPAEP. Se tituló con mención honorífica 
con la tesis “La Transición Política en México”. Es Maestro en Gestión Pública por el Centro de Estudios de 
Gestión de la Universidad Complutense de Madrid. A lo largo de su carrera política ha ocupado diversos 
cargos, siendo Diputado Federal en la LVII Legislatura, Diputado Local en el H. Congreso del Estado de 
Puebla, Presidente Municipal de Puebla durante dos períodos. Durante su gestión, fue Presidente de la 
Asociación Nacional de Alcaldes (ANAC), y Presidente de la Confederación Nacional de Municipios de 
México. 
 
Panel testimonial de liderazgos ciudadanos de Chihuahua.  
- Daniel García Coello, Presidente del Consejo y Fundador de la Universidad Regional del Norte. 
- Mario Adolfo Schmal Hernández, Vicepresidente del Consejo Quinta Amigo. 
- Ruth Domínguez Montes, Presidenta del Club Rotario Chihuahua Emprende. 
 

5. Agosto – Dignidad de la persona humana.  
Conferencia Magistral: José Antonio Rosas Amor, Director del Diplomado. 
José Antonio Rosas es politólogo por la UPAEP, con estudios en Economía Social de Mercado y Liderazgo 
por la Fundación Konrad Adenauer en Colonia y Bonn en Alemania. Candidato a Maestro en gestión y 
políticas públicas por la Universidad de Chile. Fue vicerrector de la Universidad Miguel de Cervantes en 
Chile y regidor (s) del Ayuntamiento de Puebla, México. Es el fundador de la Academia Internacional de 
Líderes Católicos, de la cual fue su director general por 20 años en los cuales dirigió diplomados 
internacionales en Ciudad del Vaticano, México, Estados Unidos y Chile; así como programas académicos 
con más de 30 universidades de América y Europa. Actualmente es director de la Academia Internacional 
de Liderazgo Democrático. 
 
Panel testimonial sobre la vida y legado de Samuel Kalisch Valdez. 
- Fernando Baeza Meléndez, Ex Gobernador de Chihuahua. 
- Julio García Briseño, Fundador de Laboratorios Julio de Jalisco. 
- Laurencio Yáñez Pérez, ex trabajador y colaborador de Kalisch Chatarra. 

 
 
 
B. PRINCIPIOS DEL ORDEN SOCIAL Y PARA LA ORGANIZACIÓN COMUNITARIA. 

 
1. El liderazgo, poder y servicio. - Roberto Hanze Salem, Ex Ministro de Educación de Ecuador. 

- Cristián Monckeberg Bruner, Ex Ministro de Desarrollo Social, Vivienda y 
Familia de Chile. 

- Mario García Jiménez, Director de Desarrollo Humano y Educación del 
Gobierno Municipal de Chihuahua. 

2. Cuestiones éticas fundamentales y 
el personalismo. 

Juan Manuel Burgos Velasco, Presidente de la Asociación Iberoamericana de 
Personalismo 



 

   

 

 

3. El Bien Común. - Rodrigo Goñi Reyes, Presidente de la Cámara de Diputados de Uruguay 
- Agustín Hernández Vidales OFM, Rector de la Pontificia Universidad 
Antonianum de Roma. 

4. Subsidiariedad y solidaridad. Lucas Fiorini González, Ex Senador de Argentina. 

5. El destino universal de los bienes y 
la justicia social. 

Aldo Alejandro Vásquez Ríos, Ex Ministro de Justicia y Derechos Humanos 
del Perú. 

6. Los Derechos humanos. Francisco Chahuan Chahuan, Senador de Chile. 

7. El derecho a la vida y fundamentos 
para su defensa. 

Karina Ordoñez Torres, Investigadora del Centro de Bioética de la Universidad 
Anáhuac – Querétaro.  

8. Dignidad de la mujer y equidad de 
género. 

- Mariana Aylwin Oyarzún, Ex Ministra de Educación de Chile. 
- Martha González Rentería, Presidenta del Comité de Prevención y Atención 

a la Violencia Familiar y de Género del Municipio de Chihuahua.  
- Sonia Gómez Erazo, ha sido Vicepresidenta de la Red de Universidades 

Regionales Latinoamericanas y presidenta de la Junta Directiva de la 
Fundación Hospital Infantil Los Ángeles. 

9. La familia en el cambio de época. Angela Gandra da Silva Martins, Ex Secretaria Federal de la Familia de Brasil 
y Secretaria de Relaciones Internacionales de la Alcaldía de Sao Paulo. 

10. El trabajo y dignidad del trabajador. Alberto Dahik Garzozi, Ex Vicepresidente de Ecuador. 

11. Nociones básicas del Estado y 
Democracia. 

Eduardo Saffirio Suárez, Ex Diputado de Chile y ex Consejero del Instituto 
Nacional de Derechos Humanos de Chile. 

12. Irrupción de los movimientos 
populares para la transformación 
social. 

Guzman Carriquiry Lecour, Ex Vicepresidente de la Pontificia Comisión para 
América Latina y Ex Embajador del Uruguay ante la Santa Sede. 

13. Organización comunitaria. Julián Domínguez, Ex Presidente de la Cámara de Diputados de Argentina. 

14. Introducción a la administración 
municipal. 

Francisco López Mena, Ex Secretario de Gobierno de Quintana Roo. 

 
 
C. TALLERES DE HABILIDADES PARA EL LIDERAZGO COMUNITARIO. 

 
1. Relaciones humanas. Jorge Serrano Paradinas, Director de la Fundación para la Ciudadanía Global 

de España.  

2. Trabajo en equipo. Erick Martínez Ruíz, Director de Comunicaciones y Publicaciones del 
Diplomado. 

3. Innovación y creatividad. Consuelo Bañuelos Lozano, Presidenta de la Comisión de Inclusión y No 
Discriminación de Nuevo León. 

4. Elaboración y evaluación de 
proyectos 1. 

Omar Miranda Romero, Director Académico del Diplomado. 

5. Inteligencia artificial Omar Miranda Romero, Graduado en el Programa Internacional de 
Inteligencia Artificial e Internet de las Cosas en Japón. 

6. Inteligencia emocional. Osvaldo Contreras Vázquez, Ex diputado local de Zacatecas. 

7. Negociación y resolución de 
conflictos. 

Yamil Musa Iratzagorria, director general de Programas Académicos 
Especiales de la Universidad del Alba. 

8. Comunicación y redes sociales. Héctor Olivas Castañeda, Conductor del Telediario Nocturno de Ciudad Juárez 

9. Elaboración y evaluación de 
proyectos 2. 

Omar Miranda Romero, Director académico del Diplomado. 

10. Control de gestión y feedback. Jaime Coca Rodríguez, Ex Tesorero general del grupo Chedraui. 

11. Emprendimiento. Joaquín Spamer Martínez del Campo, Presidente Consejo Binacional para el 
Fomento Económico. 



 

   

 

 

12. Planeación estratégica de una 
organización comunitaria. 

Mauricio Aguirre Lozano, Regidor del Ayuntamiento de Naucalpan. 

13. Presentaciones efectivas. José Antonio Rosas Amor, Director general del Diplomado. 

14. Gestión y organización de un 
comité de vecinos. 

 

 
D. PRINCIPIOS Y VALORES DEL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL. 

 
1. Voluntad. 
2. Sacrificio. 
3. Servicio. 
4. Amor. 
5. Autoestima. 
6. Motivación. 
7. Visión. 

8. Proactividad. 
9. Adaptabilidad. 
10. Comunicación efectiva. 
11. Honestidad. 
12. Equilibrio. 
13. Sinodalidad. 
14. Congruencia. 

 
 
E. LECTURAS OBLIGATORIAS (textos seleccionados). 
a. Defender la democracia sin miedo desde la democracia. Fernando Carrillo. Debate. 
b. Los siete hábitos de las personas altamente efectivas. Stephen Covey. Planeta. 
c. El espíritu de la esperanza. Byung-Chul Han. Herder. 
 
 
F. LECTURAS COMPLEMENTARIAS (textos seleccionados). 
a. La paradoja. James Hunter. Urano México. 
b. ¿Cómo hacer amigos e influir sobre las personas? Dale Carnegie. Hermes. 
c. El camino del líder. David Fischman. El mercurio. 
d. El club de las 5 de la mañana. Robin Sharma. Grijalbo. 
e. ¿Quién se ha llevado mi queso? Spencer Johnson. Empresa activa. 
f. Fratelli Tutti. Francisco. San Pablo. 
g. Vida y obra de Samuel Kalisch. 

En el marco del Diplomado, se publicará una edición inédita y exclusiva sobre la vida y testimonio del 
Ingeniero Samuel Kalisch Valdez.  

 
 
5. METODOLOGÍA. 
 
El Diplomado está dirigido a líderes sociales y cívicos de organizaciones sociales y comités de vecinos de la 
ciudad de Chihuahua, seleccionados previamente por las instituciones organizadoras, por sus condiciones de 
liderazgo o responsabilidad en sus propias organizaciones. 
 
El programa consta de 120 horas académicas divididas en 76 horas lectivas, 28 horas de trabajo en grupo y 16 
horas de trabajo personal autónomo.  
 
Las horas lectivas se dictarán los días sábados del 11 de abril al 15 de agosto en horario de 9:00 a 12:45 horas, 
dividiéndose en clases presenciales que se realizan los sábados 11 de abril, 2 de mayo, 6 de junio, 4 de julio, 1 
de agosto; y en clases virtuales sincrónicas que se realizan los sábados del 18 de abril al 15 de agosto. 



 

   

 

 

 
Las horas de trabajo en grupo se realizan a través de 77 comunidades de 13 alumnos que serán asignadas por 
criterios de ubicación geográfica. Estos grupos tendrán como objetivo realizar un proyecto de liderazgo 
comunitario que aplique los contenidos del diplomado en algunas de las colonias de la ciudad. Los grupos serán 
auto gestionables, teniendo además un asesor por cada 7 grupos (plenarios). 
 
La presentación y defensa de los proyectos de liderazgo comunitario se realizará el sábado 22 de agosto y 
serán examinados conforme a la pauta establecida de proyectos. Se distinguirá a los mejores proyectos de 
liderazgo comunitario con el Premio ‘Samuel Kalisch’. 
 
Todos los alumnos que cumplan el mínimo de asistencia recibirán certificado de participación; y quienes 
aprueben recibirán diploma y certificación oficial de ambas universidades. 
 
Los requisitos para aprobar el Diplomado son:  
- Cumplir con al menos un 80% de asistencia a las clases. 
- Aprobar 2 de los 3 controles de las lecturas obligatorias. 
- Participar en todas las actividades y desafíos de aprendizaje. 
- Realizar el trabajo final grupal, el cual consiste en un proyecto de liderazgo que aplique los contenidos del 

diplomado en algunas de las colonias de Chihuahua y conforme a los criterios de la pauta establecida. 
 
6. AUTORIDADES. 
 
El Diplomado es presidido por un Consejo Académico cuyas funciones son: 
- Revisar y aprobar la pertinencia de los objetivos, contenidos y metodología del diplomado. 
- Asesorar para que los contenidos respondan a las necesidades reales de la sociedad de Chihuahua. 
- Establecer los criterios y parámetros de los proyectos de impacto que elaboraran los alumnos como requisito 

para aprobar el programa. 
- Seleccionar a los mejores proyectos los cuales recibirán el galardón ‘Samuel Kalisch’. 
 
Los miembros del Consejo Académico son: 
1. Irene Sandoval Arana, directora de SUPERA, Centro de Especialidades en Psicología S. C. 
2. Mario García Jiménez, Director de Desarrollo Humano y Educación del Gobierno Municipal de Chihuahua. 
3. Daniel García Coello, Presidente del Consejo de Administración de la Universidad Regional del Norte. 
4. Rafael Rosell Aiquel, Rector de la Universidad del Alba de Chile. 
5. Imelda Kalisch Seyffert, representante de la Familia Kalisch. 
6. Luis Antonio Corral Pérez, Director del Grupo La Norteñita. 
7. Leopoldo Mares Delgado, Presidente del Consejo Coordinador Empresarial de Chihuahua. 
8. Enrique Alberto Hernández Botello, Presidente del Consejo Directivo de CONFIO A.C. 
9. Liliana Terrazas Seyffert, Consejera de Promesa Educativa. 
10. Alejandro Lazzarotto Rodríguez, Presidente de CANACO SERVYTUR de Chihuahua. 
11. Mario Schmal Hernández, Presidente del Centro de Estudios para Invidentes CEIAC y consejero del Centro 

para el Fortalecimiento de la Sociedad Civil. 
12. Emilia Meléndez Villegas, Presidente FECHAC Chihuahua. 
13. Luis Fitzmaurice Castro, Presidente del Patronato de CARITAS Chihuahua. 
14. Jorge Cruz Russek, Ex Presidente de Desarrollo Económico de Chihuahua. 
15. Jorge Treviño Portilla, Presidente de COPARMEX de Chihuahua. 
 



 

   

 

 

El director del Diplomado es el licenciado en Ciencias Políticas José Antonio Rosas Amor, quien cuenta con 
estudios en Economía Social de Mercado y Liderazgo por la Fundación Konrad Adenauer en Colonia y Bonn en 
Alemania. Candidato a Maestro en gestión y políticas públicas por la Universidad de Chile. Ha sido miembro de 
la Comisión Justicia y Paz de la Conferencia Episcopal de Chile y Asesor de la Escuela Social del Consejo 
Episcopal Latinoamericano CELAM. Fue vicerrector de la Universidad Miguel de Cervantes en Chile y regidor 
(s) del Ayuntamiento de Puebla, México. Es el fundador de la Academia Internacional de Líderes Católicos, de 
la cual fue su director general por 20 años en los cuales dirigió diplomados internacionales en Ciudad del 
Vaticano, México, Estados Unidos y Chile; así como programas con más de 30 universidades de América y 
Europa. Actualmente es director de la Academia Internacional de Liderazgo Democrático. 
 
El director académico del Diplomado es Omar Miranda Romero, Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas 
por la Universidad Veracruzana; Maestro en Comunicación Corporativa y Mercadotecnia por la Universidad 
Anáhuac; y Maestro en Acción Política y Participación Ciudadana por la Universidad Francisco de Vitoria de 
España. 
 
La directora administrativa y de finanzas del Diplomado es Erika Chávez Gascón, Licenciada en Negocios 
Internacionales por la Universidad Regional del Norte; ha sido Gerente de Aduanas y Logística Internacional del 
grupo FORTIS Plastics y Supervisora de Aduanas y Logística Internacional de NYPRO Chihuahua. 
 
El director de comunicaciones y publicaciones del Diplomado es Erick Martínez Ruiz, Licenciado en Derecho, 
Relaciones Internacionales y Administración Pública; así como Maestro en Recursos Humanos por la 
Universidad Autónoma de Chihuahua; ha sido asesor legislativo del Congreso del Estado de Chihuahua, jefe 
del departamento Jurídico de la Universidad Autónoma de Chihuahua, y actualmente es consultor 
organizacional. 
 
La asistente de dirección general es Brenda Cervantes Espinosa, Licenciada en Administración de Empresas 
por la Universidad Iberoamericana; Maestra en Ingeniería Industrial y Desarrollo Organizacional por la 
Universidad de Zaragoza, España; ha sido directora del programa de familias de migrantes en el extranjero en 
el gobierno de Guanajuato.  
 
 
7. COSTOS, BECAS Y POSTULACIONES. 
El costo del diplomado es de $ 50.000 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) que incluye matrícula, materiales 
académicos, clases presenciales y virtuales y certificación oficial del programa. El Gobierno Municipal de 
Chihuahua ofrece espacios sin costo para personas comprometidas con su comunidad a través de 
responsabilidades de liderazgo o servicio. 
 
Para postular al curso y solicitar beca, debe completar el formulario de postulación antes del 28 de marzo en 
la web oficial del curso. Considere que hay un cupo limitado tanto de lugares como de becas. 
 
8. Informes y consultas. 
Para mayor información puede dirigirse con la directora administrativa del Diplomado Sra. Erika Chavéz Gazón, 
en los siguientes canales: 
 
- Web oficial:  www.liderazgocomunitario.com.mx  
- Mail:   contacto@liderazgocomunitario.com.mx   
- WhatsApp:  +52 614 597 8406 (exclusivamente atención en horario de oficina). 

http://www.liderazgocomunitario.com.mx/
mailto:contacto@liderazgocomunitario.com.mx

